
1 | S P P @ P P A N P k  

 

 

 

 

 

PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

 

 

 

Rakyat DYMM Paduka Seri Sultan Perak Darul Ridzuan yang berkelayakan adalah 

dipelawa memohon bagi mengisi kekosongan jawatan di Perbadanan Perpustakaan 

Awam Negeri Perak seperti yang dinyatakan di bawah:- 

 

BIL NAMA JAWATAN  GRED 
KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  
TARAF 

1. Pustakawan (Pengarah) S48 SOSIAL  Tetap 

2. Penolong Pegawai Tadbir  N29 
PENTADBIRAN DAN 

SOKONGAN 
Tetap 

3. Pembantu Pustakawan  S19 SOSIAL  Tetap  

4. Pemandu Kenderaan  H11 KEMAHIRAN  
Tetap/ 

Kontrak 

5. Pembantu Operasi  N11 
PENTADBIRAN DAN 

SOKONGAN  
Tetap 

 

KETERANGAN 

 

1. Pemohon-pemohon hendaklah membuat permohonan secara atas talian 

(online) dengan melayari https://spp.ppanpk.gov.my. 

 

2. Sebarang keterangan lanjut boleh dirujuk kepada  

Perbadanan Perpustakaan Awam Negeri Perak  

 (u.p. Unit Pentadbiran) No Tel : 05-2491860 

 

3. Tarikh Tutup Permohonan pada 20 Januari 2021 (Rabu) jam 11.59 malam 

 

 

  

IKLAN JAWATAN KOSONG 
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PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

NO.17, JALAN RAJA DIHILIR 

30350 IPOH, PERAK DARUL RIDZUAN  

NO. TEL: 05-2491888 FAKS : 05-2491887 

 

Rakyat DYMM Paduka Seri Sultan Perak Darul Ridzuan yang berkelayakan adalah 

dipelawa memohon bagi mengisi kekosongan jawatan di Perbadanan Perpustakaan 

Awam Negeri Perak seperti yang dinyatakan di bawah:- 

 

IKLAN 1/2021 PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

BIL NAMA JAWATAN  GRED 
KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  
TARAF 

1. Pustakawan (Pengarah) S48 SOSIAL  Tetap 

2. Penolong Pegawai Tadbir  N29 
PENTADBIRAN DAN 

SOKONGAN 
Tetap 

3. Pembantu Pustakawan  S19 SOSIAL  Tetap  

4. Pemandu Kenderaan  H11 KEMAHIRAN  
Tetap/ 

Kontrak 

5. Pembantu Operasi  N11 
PENTADBIRAN DAN 

SOKONGAN  
Tetap 

 

Syarat-syarat dan keterangan lanjut mengenai jawatan di atas adalah seperti berikut:-  



3 | S P P @ P P A N P k  

 

IKLAN 1/2021 PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

1. (a) Jawatan  : PUSTAKAWAN (PENGARAH)  

 (b) Gred Jawatan  : S48 

 (c) Klasifikasi Perkhidmatan  : Sosial 

 (d) Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional  

 (e) Taraf Jawatan  : Tetap  

     

 

Syarat Lantikan 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

(c) (i) Ijazah Sarjana Muda Kepujian Sains Pengajian Maklumat (Pengurusan 

Perpustakaan dan Maklumat atau Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau  

(ii)  Ijazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang perpustakaan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; atau 

(iii)  Ijazah Sarjana Sains Perpustakaan dan Maklumat yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(d) lulus Sijil Pelajaran Malaysia(SPM) dengan Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C) 

Bahasa Melayu (termasuk ujian lisan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

(e)  

 

 

 

 

 

(f) 

Syarat Peningkatan Secara Lantikan 

Pustakawan Gred S44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke 

jawatan Pustakawan Gred S48 yang kosong apabila telah: 

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

(iii) diperakukan oleh ketua jabatan/perkhidmatan. 

pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh 

percubaan 1 hingga 3 tahun  

(g) pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program 

Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang 

berkenaan. 

(h) pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah; 

(i) memenuhi tempoh percubaan; 

(ii) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan; dan  

(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

(i) pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh 

Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 

 

Syarat tambahan 

(a) Calon hendaklah mempunyai pengalaman 8 tahun minima dalam bidang tugas 

yang berkaitan. 

 

 

 

 

 

 

 

Jadual Gaji: 

(RM Sebulan) 
Gred Gaji 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 S48 RM5,117.00 RM11,632.00 270.00 
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(b) Seseorang calon bagi jawatan ini mestilah mempunyai kriteria-kriteria seperti 

berikut: 

 i)  Kebolehan Memimpin & Mengurus  

Mempunyai people skill yang boleh menerajui tranformasi. Mempunyai 

gagasan, visi dan misi selaras core business Perbadanan Perpustakaan Awam 

Negeri Perak serta mampu menggerakkan kakitangan ke arah budaya kerja 

yang cemerlang. 

 

 ii) Reputasi  

Menjadi role model kepada semua peringkat kakitangan. Mempunyai 

pengalaman dan proven track record serta disanjung baik dan dihormati 

berdasarkan kredibilitinya oleh masyarakat di luar organisasi di mana dia 

berkhidmat. 

 

 iii) Kemahiran Komunikasi dan Interpersonal Yang Mantap  

Mempunyai kemahiran komunikasi dan interpersonal yang mantap dalam 

mentadbir pelbagai lapisan kakitangan Perbadanan Perpustakaan Awam 

Negeri Perak. 

 

 iv) Personaliti 

Seseorang yang berwibawa, berkarisma bersahsiah tinggi, team player serta 

mempunyai semangat dalaman yang kuat untuk memacu kecemerlangan 

Perbadanan Perpustakaan Awam Negeri Perak adalah diberi keutamaan 

 

KETERANGAN 

a) Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian (online) dan dihantar sebelum     

20 Januari 2021 (Rabu) Sila layari https://spp.ppanpk.gov.my untuk memohon. 

Pemohon perlu mendaftar terlebih dahulu sebelum mengisi borang permohonan 

dan lain-lain maklumat yang diperlukan.  

b) Calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 

c) Calon yang tidak dihubungi selepas enam(6) bulan dari tarikh tutup iklan dianggap 

tidak berjaya. 

d) Calon yang sedang berkhidmat dengan kerajaan perlu mendapatkan Pengesahan 

Ketua Jabatan dengan melengkapkan LAMPIRAN A & LAMPIRAN D dan memuat 

naik di bahagian LAMPIRAN dalam https://spp.ppanpk.gov.my 
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IKLAN 1/2021 PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

2. (a) Jawatan  : PENOLONG PEGAWAI TADBIR  

 (b) Gred Jawatan  : N29 

 (c)  Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan (N) 

 (d) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana  

 (e) Taraf Jawatan  : Tetap  

     

 

 

 

 

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan dan lulus; 

(c) (i) Sijil Tinggi Persekolah Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau 

 (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan; 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau 

 (iii) Diploma Pentadbiran Awam/ Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada Institusi Pengajian Tinggi Tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95 

(d) calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C 

dalam subjek Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

(e) Syarat Peningkatan  Secara Lantikan  

pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/ 

Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu Tadbir (kewangan), Pemeriksa 

Cap Jari dan Pegawai Khidmat Pelanggan adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan 

Penolong Pegawai Tadbir Gred N29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, 

apabila telah disahkan dalam perkhidmatan; dan 

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c), atau 

(ii) lulus Peperiksaan Khas. 

(f)  pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan 

1 hingga 3 tahun.  

(g) pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program 

Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang 

berkenaan. 

(h) pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah; 

(a) memenuhi tempoh percubaan; 

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan; dan  

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

(i) pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 

 

 

 

Jadual Gaji: 

(RM Sebulan) 
Gred Gaji 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 N29 RM1,493.00 RM5,672.00 RM145.00 

Syarat Lantikan: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
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Syarat tambahan 

(a) Mempunyai kemahiran interpersonal dan komunikasi yang baik. 

(b) Mempunyai kelayakan dan kemahiran yang sesuai dengan jawatan. 

  

 

KETERANGAN 

a) Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian (online) dan dihantar sebelum     

20 Januari 2021 (Rabu) Sila layari https://spp.ppanpk.gov.my untuk memohon. 

Pemohon perlu mendaftar terlebih dahulu sebelum mengisi borang permohonan 

dan lain-lain maklumat yang diperlukan.  

b) Calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 

c) Calon yang tidak dihubungi selepas enam(6) bulan dari tarikh tutup iklan dianggap 

tidak berjaya. 

d) Calon yang sedang berkhidmat dengan kerajaan perlu mendapatkan Pengesahan 

Ketua Jabatan dengan melengkapkan LAMPIRAN A & LAMPIRAN D dan memuat 

naik di bahagian LAMPIRAN dalam https://spp.ppanpk.gov.my 
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IKLAN 1/2021 PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

3. (a) Jawatan  : PEMBANTU PUSTAKAWAN  

 (b) Gred Jawatan  : S19 

 (c)  Klasifikasi Perkhidmatan  : Sosial (S) 

 (d) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana  

 (e) Taraf Jawatan  : Tetap  

     

 

 

 

 

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

(c)  (i) Sijil Pelajaran Malaysia yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

(Gaji permulaan ialah Gred S19 : RM1,352.00.00) 

 (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 

(Gaji permulaan ialah Gred S19 : RM1,408.40) 

 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah Gred S19 : RM1,464.80) 

(d) calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C dalam 

subjek Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya 

oleh Kerajaan. 

(e)  pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan 1 

hingga 3 tahun.  

(f) pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program 

Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang 

berkenaan. 

(g) pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah; 

(i) memenuhi tempoh percubaan; 

(ii) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan; dan  

(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan. 

(h) pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 

  

Syarat Tambahan 

(a) Mempunyai kemahiran menggunakan komputer Windows, Microsoft Office dan 

Internet. 

(b) Mempunyai lesen memandu B2, B atau D. 

 

KETERANGAN 

a) Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian (online) dan dihantar sebelum     

20 Januari 2021 (Rabu) Sila layari https://spp.ppanpk.gov.my untuk memohon. 

Pemohon perlu mendaftar terlebih dahulu sebelum mengisi borang permohonan 

dan lain-lain maklumat yang diperlukan.  

b) Calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 

Jadual Gaji: 

(RM Sebulan) 
Gred Gaji 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 S19 RM1,352.00 RM4,003.00 RM100.00 

Syarat Lantikan: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
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c) Calon yang tidak dihubungi selepas enam(6) bulan dari tarikh tutup iklan dianggap 

tidak berjaya. 

d) Calon yang sedang berkhidmat dengan kerajaan perlu mendapatkan Pengesahan 

Ketua Jabatan dengan melengkapkan LAMPIRAN A & LAMPIRAN D dan memuat 

naik di bahagian LAMPIRAN dalam https://spp.ppanpk.gov.my 
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IKLAN 1/2021 PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

4.  (a) Jawatan  : PEMANDU KENDERAAN  

  (b) Gred Jawatan  : H11 

  (c) Klasifikasi Perkhidmatan  : Kemahiran (H) 

  (d) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana  

  (e) Taraf Jawatan  : Tetap dan Kontrak  

      

 

  

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

(c)  Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

(d) lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan 

(P)];  

(e) berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan 

berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini. Gaji permulaan Gred 

H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu: 

o Lesen D               RM1,264.15 

o Lesen E/E1/E2    RM1,310.30 

o Lesen F/H            RM1,356.45 

o Lesen G/I             RM1,402.60 

(f) memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah 

Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

(g) pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh 

percubaan 1 hingga 3 tahun  

(e)  pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 

Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

(f) pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila 

telah; 

(i) memenuhi tempoh percubaan; 

(ii) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan; 

dan  

(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

(g) pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan 

oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 

(h) lulus ujian saringan seperti yang ditetapkan. 

  

Syarat tambahan 

Calon bebas daripada saman lalu lintas diberi keutamaan. 

 

 

 

 

 

 

Jadual Gaji: 

(RM Sebulan) 
Gred Gaji 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 H11 RM1,218.00 RM2,939.00 RM80.00 

Syarat Lantikan: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
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KETERANGAN 

a) Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian (online) dan dihantar sebelum     

20 Januari 2021 (Rabu) Sila layari https://spp.ppanpk.gov.my untuk memohon. 

Pemohon perlu mendaftar terlebih dahulu sebelum mengisi borang permohonan 

dan lain-lain maklumat yang diperlukan.  

b) Calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 

c) Calon yang tidak dihubungi selepas enam(6) bulan dari tarikh tutup iklan dianggap 

tidak berjaya. 

d) Calon yang sedang berkhidmat dengan kerajaan perlu mendapatkan Pengesahan 

Ketua Jabatan dengan melengkapkan LAMPIRAN A & LAMPIRAN D dan memuat 

naik di bahagian LAMPIRAN dalam https://spp.ppanpk.gov.my 
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IKLAN 1/2021 PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM NEGERI PERAK 

 

5. (a) Jawatan  : PEMBANTU OPERASI  

 (b) Gred Jawatan  : N11 

 (c)  Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran dan Sokongan (N) 

 (d) Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana  

 (e) Taraf Jawatan  : Tetap  

     

  

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;   

(c) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 

pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

(d) (i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 

      (Gaji permulaaan pada Gred N11: RM1,216.00) 

(ii)   Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan memiliki lesen 

memandu Kelas B2/D yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan 

Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)]. 

(Gaji permulaan pada Gred N11: RM1,262.15) 

(e)  pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh 

percubaan 1 hingga 3 tahun  

(f) pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya 

Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

(g) pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila 

telah; 

(i) memenuhi tempoh percubaan; 

(ii) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan; dan  

(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan 

(h) pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh 

Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan. 

  

Syarat tambahan: 

Mempunyai kemahiran menggunakan komputer Windows, Microsoft Office dan 

Internet.  

 

 

KETERANGAN 

a) Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian (online) dan dihantar sebelum     

20 Januari 2021 (Rabu) Sila layari https://spp.ppanpk.gov.my untuk memohon. 

Pemohon perlu mendaftar terlebih dahulu sebelum mengisi borang permohonan 

dan lain-lain maklumat yang diperlukan.  

b) Calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 

 

 

Jadual Gaji: 

(RM Sebulan) 
Gred Gaji 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

 N11 RM1,216.00 RM2,983.00 RM80.00 

Syarat Lantikan: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
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c) Calon yang tidak dihubungi selepas enam(6) bulan dari tarikh tutup iklan dianggap 

tidak berjaya. 

d) Calon yang sedang berkhidmat dengan kerajaan perlu mendapatkan Pengesahan 

Ketua Jabatan dengan melengkapkan LAMPIRAN A & LAMPIRAN D dan memuat 

naik di bahagian LAMPIRAN dalam https://spp.ppanpk.gov.my 

 

 


